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Folgen der demografischen Alterung Deutschlands
1950

2020

2070

- Anzahl Pflegebediirftiger steigt
- Erwerbsbevolkerung schrumpft
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[l Frauen
- Gesundheitssystem, Arbeitsmarkt und Sozialsysteme sind unter Druck
fur Altersfragen

[ Manner

Quelle: Demografie-Portal (2024).



Pflegende Angehorige im Spannungsfeld politischer Zielkonflikte
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Relevanz von Vereinbarkeitspolitik

WEITREICHENDEN EINFLUSS
UNGLEICHHEITEN e (Ehrlich 2019; Ehrlich & Kelle 2019)

FRAUEN

(Ehrlich 2019; Ehrlich, Kelle & Biinning 2022;
Kelle & Ehrlich 2024; Klaus & Vogel 2019)

EINBUBEN GESUNDHEIT P e
(Kelle & Ehrlich 2023, MGhring, Zinn & Ehrlich 2023; @&

Ehrlich, Kelle, Klaus & M&hring 2023) <« —

(Ehrlich, Kelle, Lozano Alcantara,
Romeu Gordo & Casal 2024)

LOHNEINBUREN §
(Ehrlich, Minkus & Hess 2020) JA

~ ERWERBSREDUKTION
RENTENEINBUREN ‘ ,/ (Ehrlich 2023; Kelle 2020)

ERWERBSUNTERBRECHUNGEN

(Ehrlich 2023; Kelle 2020; Ehrlich, M6hring &
Drobnic¢ 2020)
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Vereinbarkeitspolitik aktuell
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Vereinbarkeitspolitik aktuell: Gesetzliche MaBnahmen im Uberblick

Pflegezeitgesetz Familienpflegezeitgesetz
@ @ (seit 2008) (seit 2012)
O o : :
Kurzzeitige Begleitung in der o :
W urzzertg Pflegezeit gleftung i Familienpflegezeit

letzten Lebensphase

Arbeitsverhinderung

Rechtsanspruch gilt fiir Alle in Betrieben mit mehr als in Betrieben mit mehr als in Betrieben mit mehr als
Arbeitnehmende 15 Beschaftigten 15 Beschaftigten 25 Beschaftigten
Dauer: bis zu... 10 Tage 6 Monate 3 Monate 24 Monate
Mindestarbeitszeit Oh / Woche 0h / Woche 0Oh / Woche 15h / Woche
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Vereinbarkeitspolitik aktuell: Gesetzliche MaBnahmen abgefragt im DEAS

VoV
‘ Deutscher Alterssurvey (DEAS)
‘ AT - reprasentative Wiederholungsbefragung von Personen
Cl=k in der zweiten Lebenshilfte seit 1996
o=
~ - 22.000 Befragte
DEAS

- gefordert durch das BMFSF)

- Abdeckung vieler Themenbereiche
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Werden MaBnahmen fiir mehr Vereinbarkeit genutzt?

»ES gibt verschiedene

Ch= :

RAl< gesetzliche Angebote zur
DEAS besseren Vereinbarkeit von
2023 Pflege und Beruf. Nehmen

Sie derzeit eines dieser
Angebote in Anspruch?*

Quelle: DEAS 2023, n=375, pflegende Angehdrige zwischen
43 und 65, Mehrfachnennungen, gewichtete Angaben.

DZA | Deutsches Zentrum
fur Altersfragen

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Pflegezeit

Familienpflegezeit

Freistellung zur Begleitung
in der letzten Lebensphase

Keines von diesen
gesetzlichen Angeboten

2,0

1,2

0,0

1,0

95,7



Warum werden MaBnahmen fiir mehr Vereinbarkeit nicht genutzt?

= ,Aus welchen Griinden
RS nehmen Sie keines der
DEAS genannten gesetzlichen
2023

Angebote in Anspruch?“

Quelle: DEAS 2023, n=364, pflegende Angehorige zwischen
43 und 65, gewichtete Angaben.
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Die Angebote sind mir
nicht bekannt

Ich habe keinen
gesetzlichen Anspruch

Der biirokratische Aufwand
ist mir zu hoch

Ich befiirchte berufliche
Nachteile

Die finanziellen EinbuBen
sind mir zu hoch

Die Angebote sind fiir mich
nicht nétig

Andere Griinde

61,6



Es gibt also noch viel zu tun!

Pflegepolitik
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Vereinbarkeits-
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Arbeitsmarkt-
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Vielen Dank und auf in die Diskussion!
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