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dlteren Menschen - insbesondere alteren alleinstehenden Frauen - gegeben
ist, deren soziale Umgebung die bendtigten Hilfen zu leisten nicht in
der Lage oder zu leisten nicht willens ist. Trotz der Bemiihungen der
Altenhilfe auf diesem Gebiet steht ein ausgebautes und tragfdhiges
System perstnlicher sozialer Dienstleistungen nicht zur Verfiigung.
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muB, und dies setzt voraus, daB die gesellschaftspolitischen Differenzen
und Divergenzen der aktuellen Gesellschaft ausdiskutiert werden und zu
einem wenigstens aktualpolitisch akzeptablen Kompromif entwickelt
werden. Offensichtlich wird die Entwicklung, wenn sie nicht durch un-
Uberwindliche Krisen unterbrochen wird, in die Richtung einer fortlaufen-
den Reduzierung der lebenslangen Arbeitszeit ebenso wie der tdglichen
Arbeitszeit gehen. Beide Tendenzen akzentuieren das sogenannte Freizeit-
problem ganz betrdchtlich. Dies scheint mir ein Thema zu sein, das von
der Gerontologie zu Recht mit kritischer Sicht und Perspektive vorzu-
tragen ist, das aber die Interessen aller Altersgruppen zu beriicksich-
tigen fordert.
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reicht wird.

Andere Ihrer Thesen befassen sich mit weiteren Hauptzielen, insbe-
sondere auch mit der Stellung der dlteren Menschen in der Gesell-
schaft. Ober die Zuordnung der Thesen mogen unterschiedliche Ansichten
bestehen; entscheidend scheint mir zu sein, daf ihre Wechselbeziehung
mit anderen Aufgaben innerhalb eines Zielsystems, wie ich es hier nur
skizzieren konnte, beachtet bleibt.
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Dabei kristallisieren sich dann auch Gruppen mit Mehrfachbenachteiligungen
heraus. Die GruppengroBen konnen immer noch von ausreichendem gesell-
schaftlichem Gewicht sein, um gesellschaftspolitische Korrektur- oder
PraventivmaBnahmen auf sich zu richten (WILKENING).

Das Konzept der Mehrfachbenachteiligung ist eigentlich ein multidimensio-
nales Konzept, an dem Angehtdrige verschiedener wissenschaftlicher Fach-
disziplinen zusammenarbeiten konnen. Zwischen der differentiellen Geronto-
logie und dem Lebenslage-Konzept ist eine durchaus fruchtbare Verbindung
herzustellen (SCHMAHL, A. PFAFF). Ein Denkansatz, der das Konzept der
Lebenslage in den Mittelpunkt stellt und der in die Gesellschaftspolitik
moglichst viele Erkenntnisse der Gerontologie einzubeziehen sucht
(THOMAE), kann von der Gesellschaftspolitik und der Gerontologie gemeinsam
getragen werden.
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Diskussion zur Gesundheitsversorgung dlterer Menschen

von Harald I1linger (Berlin)

Diskussionsteilnehmer:

Allekotte, Heinz (Kdln) Kanowski, Siegfried (Berlin)
Bergener, Manfred (Kdln) Mattheis, Ruth (Berlin)

Dahlem, Otto, (Bonn) Moller, Rudolf (Erlangen-Niirnberg)
Ehlers, Helga (Kdln) Schiitz, Rudolf-Maria (Liibeck)
Falck, Ingeborg (Berlin) Wilkening, Werber (Kdln)

I1linger, Harald (Berlin)

Gesundheitsversorgung dlterer Menschen

1. Anmerkungen zum Diskussionsverlauf

Der Rahmen der Entwicklung von Zielvorstellungen fiir eine an den Bediirf-
nissen dlterer Menschen orientierten Gesundheitsversorgung umfaBt die

- allgemeinen gesellschaftlichen Bedingungen
- die Arbeits- und Lebensbedingungen

- Inanspruchnahme- und Verhaltensdimension

- psychosoziale Situation der Betroffenen.

Hinzu kommen von seiten des Gesundheitssystems die Struktur und die
Funktion des medizinischen Leistungsangebots im Hinblick auf die

- Einrichtungen,

- Betriebsmittel,

- Heil- und Hilfsmittel sowie

- das medizinische und paramedizinische Personal.
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Erweiterung des Krankheitsbegriffs bzw. des Begriffs
der "Behandlungsbedirftigkeit";

Weitergehende Integration der Pflegebediirftigen in das
System der medizinischen Versorgung;

Neuregelung der Pflegekosten nach versicherungsmaBigen
Prinzipien, eventuell fiir bestimmte Kostenarten;

Ausbau der teilstationdren und ambulanten Einrichtungen
sowie der sozialen Dienste, Verbesserung der Hauspflege;
Férderung der Gruppenbildung bei den Betroffenen zur
Durchsetzung berechtigter Forderungen und zur gegenseitigen
Hilfe.
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TABELLE 7

Relation des ausgabufihigen Einkommens von 2-Personen-Hiushalten
mit mannlichem Haushaltsverstand zu dem von

1-Personen-Haushalten'mit

HV bezieht miannlichemHV weiblichem HV

Rente, keine Pension 1,08 1,79

Rente + Pension 1,13 172

Pension, keine Rente 1,07 1,57

alle 1,08 184
Relation des ausgabefihigen Einkommens von
1-Personen-Haushalten von Mannern zu Frauven

HY bezieht i

Rente, keine Pension 1,68

Rente + Pension 1,49

Pension, keine Rente 148

alle 1,73

Quelle: Sehmdhl, W.: Zur Einkommenssituation dlterer
Menschen, in H.P. Widmaier (Hrsg.): Zur neusn sozia-

len Frage, Berlin (1978), 5. 224/225.






















- 146 -

Defizite und ihre damit zusammerhdngenden Erfahrungen als systembedingt er-
kennen, haben sie zur Kennzeichnung ihrer Situation ein qualitativ neues
Definitionssystem gewonnen. Verfiigen sie somit iiber die Fahigkeit, einzelne
gesellschaftliche Erscheinungen aus den spezifischen Bedingungen der Klas-
senlage abzuleiten, kinnen sie auch eigene Handlungsziele und -schritte zu
deren Beseitigung entwickeln.
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geben wird.

Kiindigung und Entlassung sind - obwohl gesetzlich und tarifvertraglich
erschwert - die zentralen Gefdhrdungen der Lebenslage dlterer Arbeit-
nehmer, die bei in der Regel nicht in der Person des Betroffenen begriin-
deter Auswahl bei Betriebsstillegungen und Rationalisierungen zur Arbeits-
losigkeit @1terer Arbeitnehmer fiihren. Die Wiedereingliederung ist durch
Vorurteile des Defizit-Modells erschwert, auch wenn diese inzwischen
niedergelegt sind.

. Den einzelnen Leistungsanforderungen und Belastungen in verschiedenen

Arbeitssituationen erweisen sich auf Grund vieler Untersuchungen die
dlteren Arbeitnehmer durchaus gewachsen, soweit nicht die Gesamtbeanspru-
chung im Arbeitsleben zu einer Frilninvalidisierung fiihrt oder extreme
Arbeitssituationen zu einer Oberschreitung der (nicht eigentlich alters-
bedingten) Grenzen der Leistungsfiahigkeit und Belastbarkeit fiihren.

Als sozialpolitische Handlungsmidglichkeiten zur Verbesserung der Arbeits-
und Beschdftigungssituation @lterer Arbeitnehmer erscheinen besonders
erwdhnenswert eine Beriicksichtigung der Altersprobleme schon in der
Ausbildung, hdufigere Umsetzungen im Lebenszyklus zur Anpassung von
Arbeitsplatz- und Arbeitnehmer-"Profilen", didaktisch verbesserte und
vermehrt regional dezentralisierte Umschulungs- und Fortbildungsangebo-
te, Abstimmung mit der Humanisierung des Arbeitslebens sowie eine Flexi-
bilisierung der Erwerbstdtigkeit und Koordination von Arbeitsmarktpolitik
und betrieblicher Personalplanung.














































































Sl

ol T i e s i
h 1 I


























































































- 236 -

Diskussion zur Lebenssituation dlterer Frauen?

von Hilde von Balluseck (Berlin)

Diskussionsteilnehmer:

Anthes, Jochen (Bochum) Schmitz-Scherzer, Reinhard (Bonn)
Balluseck, Hilde von (Berlin) Schreyer, Michaele (Berlin)
Engelhardt, Werner W. (Koln) Tews, Hans-Peter (Heidelberg)
Haines, Elisabeth (Bonn) Wagner, Elsbeth (Kdln)

Lehr, Ursula (Bonn) Walb, Lore (Miinchen)

Pfaff, Anita (Augsburg)

1. Vorbemerkungen

Die Problemkreise, mit denen sich die Arbeitsgruppe vorwiegend befaBte,
waren die tkonomischen Situation und die Funktionen alter Frauen sowie
MaBnahmen der offenen und geschlossenen Altenhilfe. Die Themen wurden
jeweils sehr breit diskutiert. An vielen Stellen wurden Argumente ange-
rissen, aus Zeitgriinden aber nicht ausgefilhrt. Uber die reine Berichter-
stattung hinaus versucht der Bericht iiber die Diskussion der Arbeitsgruppe
einige der zentralen Gedanken, die nur kurz angeschnitten werden konnten;
etwas weiter auszufiihren, um so die Diskussion zu den aufgeworfenen Pro-
blemen anzuregen.

Als zentraler Begriff fiir die Problematik und die Situation alter Frauen

wurde die "soziale Kompetenz" bezeichnet, die die “Fahigkeit zur Lebensbe-
wdltigung und zur Konfliktlosung" (SCHMITZ-SCHERZER) bezeichnet. Betrachtet
man die Ergebnisse der Diskussion zusammenfassend, so ergibt sich, daB der

* Michaele Schreyer danke ich filr viele kritische Himveise und Anmerkungen
nach Durchsicht des Manuskripts.
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als dem Gesetzgeber ein gewichtiger Teil der Verantwortung zu.

9. Auf die Situation der Frau, darunter der dlteren Frau, wirken neben
anderen hier genannten MaBnahmen insbesondere Tangfristige Verande-
rungen des Rollenbildes ein. Diese Verdnderungen miissen begleitet sein
durch gleiche Bildungschancen, qualifizierte Arbeitsplatze, Hilfe-
stellung bei der ‘Jersnrguhg der Kinder und Bildungsangebote zur Re-
integration in das Erwerbsleben.

10. Dringend zu fordern ‘ist eine verstarkte Forderung der Gerontologie ein-
schlieBlich der Geriatrie in Forschung, Lehre und Ausbildung.

Detaillierungen und Konkretisierungen dieser Forderungen und Vorstellungen
finden sich in den jeweiligen Textteilen. Betont sei, daB hiermit keine
Vollstindigkeit erreicht ist, denkt man an ein geschlossenes MaBnahmenpro-
gramm. Die gesetzten Schwerpunkte sind abhdngig von der Zusammensetzung
der Tagungsteilnehmer und der Struktur der Tagung, die die konkrete Dis-
kussion auf vier Themenbereiche: Gesundheit, Einkommen, dltere Erwerbstd-
tige und #1tere Frauen beschrankt hat. :
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