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d) Institutionalisierung der Partizipation der Klienten
in den Institutionen, so daB die weitere Verselbsti#ndigung

der Institutionen vermieden wird;

e) regelmdBige institutionalisierte Riickkehr der leitenden
Verwaltungsangestellten in der Sozialblirokratie und

der Hochschullehrer in die Praxis.

Diese Forderungen mbgen idealistisch klingen, weil die Struktu-
ren der Institutionen heute nicht so beschaffen sind, daB ihre
Erfiillung so ohne weiteres vorstellbar ist. Aber ich glaube
dennoch, daB solche Forderungen artikuliert werden miissen -
andernfalls ist die Sozialarbeit auch im Altenhilfebereich in
Gefahr, das Elend der Klienten nur zu verwalten, und wird dem
Anspruch, sich selbst iiberfliissig zu machen, nicht gerecht.















s

- Bedingungen, die letztlich zur Selbstselektion der Alten-
heimpopulation aufgrund gesundheitlicher und sozialer

Defizite fiihren.

Auf diese Ausgangsbedingungen sind Heime hdufig fast aus-
schlieflich mit ihrem Versorgungs-, Pflege— und Betreuungs-

apparat eingestellt, der zu noch mehr

- Abhingigkeiten;
- EinbuBen von Aktivititen und Selbstdndigkeit;

- Anpassungs~ und Angleichungsprozessen an Heimstrukturen

und altershomogene Bezugssysteme

bei Heimbewohnern fiihren kann.

Diese hier nur grob umrissene Analyse der persdnlichen und
strukturellen Bedingungen der Heimsituation und ihrer mdg-
lichen Auswirkungen fiihrte zur Begriindung der Procjektkonzep-
tion. AuBerdem spielten die gewandelten Zielkonzepte der Alten-
hilfe und Sozialgerontologie fiir die Begriindung eine groBe

Rolle (Stichwort: "Interventionsgerontologie", wvgl.: LEHR 1979;
SCHNEIDER 1979).

Der oberste Grundsatz der Projektarbeit wurde von uns so formu-

liert: Selbstinitiative hat Vorrang vor Fremdinitiative. Angebote
sollten nur Impuls und Einstieg sein fiir aktive Beteiligung und
Mitgestaltung der Aktivitdten durch die Heimbewchner. Rein re-
zeptives Verhalten sollte abgebaut werden. Die Projektziele wur-~
den zunidchst als Richtziele allgemein gefaBt und im Verlauf des
Projekts noch Konkretisiert und spezifiziert. Sie beziehen sich

auf die Adressaten (Heimbewohner), Projektmitglieder (Studenten)
und Mitarbeiter im Heim.



Richtziele

Klienten und Personal:

- Motivierung zur Teilnahme an der Gruppenarbeit;

- Fdérderung der Eigeninitiative und Aktivierung von
Fdhigkeiten in der Gruppe:;

- Forderung selbstinitiierter Aktivitdten auBerhalb der

Cruppenarbeit;
- Gewinnung der Mitarbeiter zur Unterstiitzung der Projektarbeit.
Studenten:
- Exemplarische Umsetzung theoretischer Kenntnisse und metho-
discher Fertigkeiten in einem Praxisfeld der Altenhilfe;

- Kennenlernen der organisatorischen und sozialen Strukturen
einer stationdren Einrichtung mit ihren mSglichen Auswir-
kungen auf Heimbewohner und Mitarbeiter;

- Erkennen von Ansatzpunkten flir SA/SP in der stationfren
Altenhilfe;

- RAuswertung von Praxiserfahrungen in der Gruppe.

3.2. Methodische Konzeption

Dem Projekt lag ein mehrdimensicnaler Ansatz zugrunde. Nach
Neigungen und Interessen der Heimbewohner differenzierte Grup-
penarbeit bildete zwar den Schwerpunkt, hinzu kamen Einzelge-
sprdche, Gemeinschaftsveranstaltungen und Gespridche mit der
Heimleitung und Mitarbeitern. Alle methodischen Zugdnge sollten

sich in ihrer Auswirkung ergdnzen.

Einzelgespridche mit den Heimbewohnern dienten zunidchst der In-

formation liber das Projekt und der Motivierung zur Teilnahme.















R

fiir Studenten und Dozenten, sondern trigt Verantwortung fir
ihre Adressaten. Aus diesem Grunde ist die Frage der Mit-
wirkungskontrolle nicht nur eine Frage der wissenschaftlichen
Grundlegung von Projektarbeit, sondern der Berechtigung und
Glaubwiirdigkeit von Projektarbeit schlechthin.












Methoden:

= ADies

Interessengruppen, durch Aufbau langfristiger Be-
ziehungen. Dabei spielt eine entscheidende Rolle

die Beziehung zwischen

Studenten - die sich nicht als Leiter der Gruppe,
sondern vielmehr als Mittler von
kommunikativen Prozessen und Bezie-

hungen verstehen;

und Senioren - indem der Generationsunterschied
zwischen Studenten und Senioren als
Erweiterung von kommunikativen Be-
ziehungen und Themen gesehen werden
soll, die die Isolierung in einer
homogenen Altersgruppe aufheben
kann;

sowie zwischen

Senioren - wobei der Bezug auf die jeweilige
Lebensbiographie einen Ansatz fiir
sozialpddagogische Bildungsarbeit
geben sollte.

Bildungsarbeit, verstanden als emotionaler und
sozial-kognitiver LernprozeB, findet so nicht ab-
hoben von der jeweiligen Lebenserfahrung statt;
Lebenserfahrung wird fiir den LernprozeB fruchtbar
gemacht. Lebenserfahrungen werden aufgewertet und
als Element von Bildung mit einbezogen.

Vorldufig in der Studentengruppe und der Studenten-/
Seniorengruppe: Themenzentrierte Interaktion (Ruth
Cohn)
Geplant sind Seminare mit 'workshop'-Charakter -
Durchfilihrung: Prof. Peter Miller-Egloff,

Prof. Dr. Ursula Hopfl, beide Fach-

hochschule Miinchen, Fachbereich
Sozialwesen.
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zukiinftiger Mitarbeiter heranwdchst. Problem ist, daB ich
leider - das ist auch wieder an die Triger gerichtet - fest-
stellen muB, daB keineswegs immer fiir den Bereich Altenarbeit
auch dafiir ausgebildete Leute gencmmen werden. Ich erlebe, das
in einem Landkreis bei Miinchen fiir die Aufstellung eines
Sozialplans fiir dltere Menschen nach dem Bayerischen Landes-
altenplan jemand genommen wird, der Jugendarbeit gemacht hat,
und derjenige, der fir Gerontologie ausgebildet ist, nicht
genommen wird. Auf der anderen Seite wird ein Sozialarbeiter,
der aus dem Projekt kommt und ein Jahr lang sogar auf eine
Stelle in diesem Bereich gewartet hat, jetzt dort in der Jugend-
arbeit eingesetzt. Also, das ist eine Sache, die ich gern zur
Diskussion stellen méchte, denn sie hidngt mit der Frage zusam-
men, inwieweit sich die Trédger Spezialisten oder Generalisten
von den Fachhochschulen erwarten, bzw. mit dem Problem, daRB
innovative Impulse, die die Fachhochschulen geben ko&nnen, in
der Praxis nicht zum Tragen kommen.
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Welche Fachhochschule bildet die Fachkrdfte fir den Umgang

mit dem Laien aus?

3.5, Fortbildung und Zukunftsperspektiven

Wir definierten Fortbildung u.a. als Veranstaltung von we-
nigstens dreitdgiger Dauer. Mehr als die Hdlfte der befragten
Sozialarbeiter hatte ihr Studium vor mindestens 8 Jahren abge-
schlossen und war erst spdter ohne Vorkenntnisse in das neue
2Arbeitsfeld gewechselt. Hoffentlich sind sie es, die sich in
berufsbegleitenden Rursen fortbilden konnten. 33 der 37 Sozial-
arbeiter gaben 60 verschiedene Themen fiir gewlinschte Fortbil-
dungsveranstaltungen an, die sich 4 Themenkreisen zuordnen
lassen:

- spezielle Felder der Altenarbeit;

- Planung und Organisation der Arbeit mit alten Menschen;

Erfahrungsaustausch und Supervision;

— gerontologische Kenntnisse.

Besonderer Bedarf wurde angemeldet flir eine Vertiefung im
jeweiligen speziellen Arbeitsgebiet, zum Beispiel

- Freizeitarbeit in station&ren Einrichtungen;

- Verbesserung der Kommunikation im Altenheim;

- Aktivierungsiibungen bei Spielen und Gespridchen, auch bei
Pflegebediirftigen.

Die einzigen offenen Fragen bei den Gesprdchen wurden zu den
Ansichten nach dem zukiinftigen Einsatz von Sozialarbeitern/
-pddagogen gestellt . Beide Befragungsgruppen hatten generell
dhnliche Meinungen: Soziale Fachkrifte sollen besonders bera-
tende Aufgaben ausfiihren sowie haupt- und ehrenamtliche
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In weiteren Projektforschungen wird fiir uns die Frage im
Mittelpunkt stehen miissen, welche alten Menschen in besonderem
MaBe des Einsatzes von Sozialarbeitern und Sozialpddagocgen

bediixrfen.
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Die Beteiligung eines Studentenjahrgangs dauert drei Semester.
In dieser Zeit werden pro Semester zehn Wochenstunden in das
Projekt investiert. Davon kommen drei Stunden auf die Praxis,
zwei Stunden auf die Praxisreflexion, eine Stunde auf Plenums-
sitzungen sowie vier Stunden auf projektbezogene Theoriever-
anstaltungen zur Anrechnung. Letztere benennen zum Beispiel
folgende Inhalte:

Nachbarschaft und Initiativen im Stadtteil, Gemeinwesenarbeit
und Nichtprivilegierung, offene Altenarbeit, Rechtsfragen im
SanierungsprozeB, soziologische Aspekte des Alterns. Wdhrend
diese Veranstaltungen vor allem auf die Kenntnis struktureller,
politischer und soziologisch/psychologischer Zusammenhdnge
verweisen, hebt die Praxisreflexion vor allem auf individuelle
und kollektive Verhaltensangelegenheiten in Einzelkontakten,
im Umgang mit Institutionen und Offentlichkeit ab. Hinzu kommen
Praktikumszeiten, die in drei Semestern drei Monate ausmachen.

Grundlage ist bei diesem Vorgehen das Prinzip des exemplari-
schen Lernens. Zur Benennung von Schwierigkeiten, der Einschit-
zung von Reaktionen und der Skizzierung von Ergebnissen kann
der bisher kurze Projektverlauf kaum herangezogen werden.
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pidagogen in Anspruch gencmmene Anwaltsrolle dazu, die Schwierig-
keiten und Probleme im psycho-sozialen Bereich gegeniiber den
verwaltenden und medizinischen Bereichen durch eine Kl&rung der
Mitarbeiterpositionen zu bewdltigen. Wenn Gruppenarbeit, die fiir
die Praxis und den Erfolg bestimmend ist, stattfinden soll,

muB die Beziehungsebene, die wir als Sozialpddagogen herzustel-
len uns bemiihen, mitbeachtet und das heiBt: unserer Arbeit ein
fester Platz, Zeit und ein Forum eingerdumt werden.
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der Studenten als solcher bereits bekannt war. Die weitere Zu-
sammenarbeit mit den Studenten wird positiv gesehen. Man hat
sich darauf geeinigt, gemeinsam eine vorweihnachtliche Feier
zu veranstalten, die von den Studenten gemeinsam mit den Bewoh-

nern vorbereitet wird.

3. Vorschlag

Fiir die Zukunft ist folgendes ins Auge zu fassen: Es miissen
sowohl Einzelkontakte mit den Bewohnern hergestellt als auch
die Treffen mit der Gesamtgruppe fortgefilhrt werden. Ferner ist
die Raumfrage zu l8sen. Am besten wire es, wenn eine frei
werdende Wohnung als Gruppenraum zur Verfﬁguné gestellt werden
kénnte. Der Biirgermeister ist dem Wunsch gegeniiber zwar aufge-
schlossen, jedoch besteht wenig Aussicht, dies bei der GAG zu
erreichen. Denkbar wiren auch gemeinsame Veranstaltungsbesuche
sowie die urspriinglich in Aussicht genommene Gewdhnung der
Bewohner an den Besuch in der Altentagesstdtte Oppau, mit deren
Leiterin bereits Kontakte hergestellt wurden.
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ihr pflegerisches Fachpersonal zur Seite und wickelt sonstige
Angelegenheiten der Altenhilfe unter "ferner liefen" ab.-

Oder: Sind Sozialarbeiter/-pddagogen heute ausreichend dafiir
qualifiziert, um mit den Fallstricken behdrdlicher Heimauf-

sichtspraxis fertig zu werden?

Dieser Katalog von Ungereimtheiten zwischen Ausbildung einer-
seits und Anforderungen der Praxis andererseits lieBe sich
beliebig fortsetzen. Ich m&chte ihn nicht als Vorwurf verstan-
den wissen, sondern als Ansto8 fir eine zufriedenstellendere

Ausgangssituation in der Zukunft.

5. Arbeitsfelder fiir Sozialarbeiter/-pddagogen

Ich will aus der Sicht freier Trdger mdgliche Arbeitsfelder fiir
Sozialarbeiter/-pddagogen in der Altenhilfe nennen und es der
Diskussion liberlassen, ob und gegebenenfalls fiir welche Bereiche
Sie Thre Absolventen als qualifiziert ansehen: j

- Altenberatung,
- Altentagesst&ttenarbeit,
— Altenerholung - einschlie8lich Erholungsberatung,

- Sozialdienst in stationdren Einrichtungen (einschlieBlich

geriatrischem Krankenhaus),
- Altenheimberatung,

- Bildungsarbeit mit alten Menschen (einschlieBlich Vorberei-
tung auf das Alter),

- Sozialberatung im betrieblichen Raum {(einschlieflich
Bemiihungen zur Humanisierung der Arbeitswelt).
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immer viele Studenten, die von der Fachhochschule eine sehr

jve Einstellung zur kommunalen Sozialarbeit mitbringen,
die oft nachweislich von einzelnen Lehrkridften

negat

eine Einstellung,
vermittelt wurde. Die Folgen sind Praxisangst und Fehlreaktionen.

8. Zusammenfassung

Damit 138t sich das Anliegen der Praxis an die Fachhochschule
auf einen sehr einfachen Nenner bringen:

Auf die Altenhilfe bezogene zusdtzliche Lehrinhalte sind nicht
erforderlich. Die Fachhochschule hat vielmehr die Aufgabe, die
Studenten mit dem Kommunalverfassungsrecht und den sich daraus
ergebenden Konsequenzen zu konfrontieren, ihnen Méglichkeiten
zu bieten, EntschluBkraft und Kooperationsbereitschaft zu ent-
wickeln und sie in der Erkenntnis zu bestdrken, daB sich ihr
Handeln an der Willensbildung der kreiskommunalen Organe auszu-
richten hat. Die Fortbildungsmglichkeiten fiir Sozialarbeiter
in der Altenhilfe sollten unter weitestgehender Mitverantwor-
tung der Fachhochschulen weiterentwickelt und ausgebaut werden.
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Auf Kreisebene (Fortsetzung):

Bildungs- und Freizeit-
angebate

Offentlichkeitsarbeit
ErholungsmaBnahmen

Fbrderung der Nachbarschafts-
hilfen und Eigeninitiativen
der alten Menschen

Leitung eines Altenheimes

Referent in der offenen
Altenhilfe

Vier Gebiete im Vordergrund

Untersucht man nun diesen Tidtigkeitskatalog etwas genauer auf
bestimmte Kategorien von Arbeitsfeldern hin, so reduziert sich
das Angebot eigentlich auf vier Gebiete:

1. gualifizierte Beratungstdtigkeit;

2. Planung von verschiedenen Arbeitsfeldern und deren Koordi-
nation (einschlieBlich der Koordination der dort tdtigen

Mitarbeiter , Supervision);
3. Fort- und Weiterbildung;

4. Leitung von Senioreneinrichtungen.

Mit diesen Arbeitsfeldern wird immer auch die jeweilige "AuBen-
vertretung" (gegeniiber Verbidnden, Behtrden und Institutionen)
gekoppelt.

Fiir die ersten drei Gebiete bringt der Sozialarbeiter grundsitz-
liche Voraussetzungen aus seinem Studium mit, auf die mit fiir
die Altenhilfe spezialisierten Fortbildungsangeboten (im Rahmen
einer Einfiihrungsfortbildung) aufgebaut werden kann. Differen-

zierter stellt sich die Situation im vierten der genannten
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hochschule und Hochschule einerseits und dem angeblichen

Nur-Praktiker auf der Seite der Anstellungstrdger lberwunden
werden, dann missen MSglichkeiten geschaffen werden, daB die
in der Lehre Tdtigen immer wieder Praxis erleben und in ihre
Reflexion einbeziehen und die in der Praxis Tdtigen enge

Kontakte zum Bereich von Forschung und Lehre erhalten. Diese
Begegnungen diirfen nicht dem Zufall oder dem guten Willen ei-
niger weniger lberlassen bleiben, sondern sie sind zu insti-

tutionalisieren.
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nungsstidtten; fiir Mitarbeiter aller Funktionsbereiche der Alten-

und Altenpflegeheime.

Mit den Altenpflegeschulen sollte ein intensiver Austausch ge-
pflegt werden; zum Beispiel bietet sich der Unterricht in eini-
gen Ficherbereichen an. Die Funktion von Sozialarbeitern/Sozial-
piddagogen im Bereich der Schulungs- und FortbildungsmaBnahmen
kann sich u.a. auf die Erarbeitung der Lehrprogramme, Motivie-
rung und Auswahl der Teilnehmer, Begleitung der MaBnahmen, Aus-
wahl und Kooperation mit den lehrenden Mitarbeitern, Ubernahme
von Lehreinheiten beziehen. Die Mitarbeit der Sozialarbeiter/
Sozialpddagogen bei den SchulungsmaBnahmen fiir Mitarbeiter ist
deshalb so wichtig, weil es nicht nur um die Vermittlung kogni-
tiven Wissens geht, sondern vornehmlich um soziales Lernen im Hin-
blick auf das Verhalten gegeniiber lteren Erwachsenen und die
soziale Wahrnehmung.

4. SchlusB

Die Gestaltung der Arbeit mit alten Menschen und der Aufgaben in
der Sorge flir sie ist noch weitgehend offen. Es bleibt abzuwar-
ten, ob die Sozialarbeiter/Sozialpiddagogen die Chance, die sich
hier fiir den Beruf ergibt, erkennen und einen effektiven Bei-
trag leisten.
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Diese MaBnahmen sollen nicht weniger als 3 Wochen und nicht
ldénger als 6 Wochen dauern. Sie stehen den MaBnahmen zur be-
ruflichen Fortbildung gleich. Die finanzielle Forderung der
Teilnehmer erfolgt ebenfalls entsprechend den Vorschriften zur
beruflichen Fortbildung/Umschulung.

Es gibt noch einige weitere interessante Hilfen fiir Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber. Ndhere Informationen erteilen die
Arbeitsd@mter sowie die Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung in
Frankfurt/Main und die Landesstellen fiir Arbeitsvermittlung

am Sitz der Landesarbeitsdmter. Die Landesstellen werden ab

1. April 1980 durch regionale Fachvermittlungsdienste fiir
besonders gqualifizierte Fach- und Fiihrungskridfte an 19 Hoch-
schulorten abgeldst.

Die Dienststellen der Bundesanstalt fiir Arbeit geben Informa-
tionsbroschiiren zum schnellen Uberblick liber alle Leistungen
nach dem Arbeitsfbrderungsgesetz kostenlos ab.
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ABM-Mitarbeiter ist insofern unbefriedigend, als diese die
Kontinuitdt der Arbeit nicht gewidhrleisten k&nnen.

5. Vorschldge zur Ausbildung

In der Ausbildung von Sozialarbeitern sollte zunichst eine all-
gemeine Grundausbildung vermittelt werden, an die sich in der
zweiten Phase die Vermittlung von Fachkompetenz anschlieBft. In
der dritten Phase sollte die Berufskompetenz durch Fortbildung
erlangt werden. Von seiten der Fachhochschullehrer wurde eine
zweijdhrige Zusatzausbildung in Gerontologie gefordert. Dieser
Wunsch werde von der Kultusbiirokratie nicht erfiillt, da dann
Sozialarbeiter als Arbeitskridfte noch teurer wiirden.

Die Mitarbeit der Trédger an der Konzeption und Durchfiihrung

der Ausbildung an den Fachhochschulen wurde bejaht. Allerdings
miften die Ausbildungstrd@ger auch Sorge dafiir tragen, das
finanzielle Mittel fiir die Bezahlung der Lehrbeauftragten aus
der Praxis zur Verfiligung stehen. Ein eigener Studiengang Alten-
hilfe wdhrend der Grundausbildung von Sozialarbeitern wurde
nicht fiir sinnvoll gehalten.
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Zunichet wurde Konsens darin erreicht, daB erfolgreiche
Projektarbeit an den Bedlrfnissen der Klienten orientiert
sein muB und Studierenden wie auch Trdgern Zugewinn an Er-
fahrung und Wissen bringen soll. Diese Forderungen bedingen
griindliche und zeitlich ausreichende Vorbereitungen. Voraus-
gehende Strukturanalysen werden als ebenso notwendig erachtet
wie intensive Arbeitskontakte mit den Praxistrédgern und
Koordinationsabsprachen zwischen den Fachhochschuldozenten.

Sind diese Grundvoraussetzungen nicht erfiillbar - und dieses
scheint eher die Regel zu sein =, sollten andere Formen ge-
wihlt werden. Unzulidnglich vorbereitete Projekte und das
daraus resultierende MiBlingen tragen dazu bei, die Zusammen-
arbeit zwischen den Fachhochschulen und den Trédgereinrichtun-
gen auf Jahre hinaus zu behindern, wenn nicht unméglich zu
machen.

Ubereinstimmend wurde als beste Alternative - auch geeignet
zur Vorbereitung eines praxisorientierten Projektes - die
Vermittlung berufsspezifischen Wissens durch kompetente
Praktiker (Planer, Verwaltungsfachleute, Sozialarbeiter,
Mitarbeiter von Instituticnen der Altenhilfe usw.) im Rahmen
einer intensiven praxisbezogenen Seminararbeit diskutiert. In
Planspielen soll der Student Praxisprobleme kennen- und 1&sen
lernen. AuBerdem erdffnet diese Ausbildungsform einen kontinu-
ierlichen Informationsaustausch mit der Praxis. Das seitens
der Praktiker vorhandene Interesse, sich an Seminaren und
Planspielen durch Einbringen von Problemen und Erfahrungen
des eigenen Berufsalltags (auch ehrenamtlich) zu beteiligen,
kénnte stdrker als bisher genutzt werden.

3. Strukturdnderungen

Wie Untersuchungen beweisen und Sozialarbeiter, Dozenten und

Anstellungstrdger -~ verstidndlicherweise mit unterschiedlichen
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5. Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitern

Anhand eines Papiers von Helga Ziethen "Probleme der Anleitung
ehrenamtlicher Mitarbeiter durch den Sozialarbeiter am Beispiel
des Besuchsdienstes" wurden die durch die Ausbildungsangebote
der Fachhochschulen vermittelten Kenntnisse zur Basis-, Fach-
und Berufskompetenz des Sozialarbeiters diskutiert. Im Hinblick
auf die Beratung hat der Sozialarbeiter dem Klienten sowohl
Informationen aus dem Sozialrecht zu iibermitteln als auch ihn
persdnlich zu stiitzen und zu aktivieren. Hinzu kommt bei diesem
Projekt die Anleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter durch den
Sozialarbeiter fiir den Besuchsdienst als besondere Form der

Beratung.
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schon Beispiele von kirchlichen Trdgern, filir die die Bereit-

schaft zur Weiterbildung eine Einstellungsvoraussetzung ist.

Eine Zusatzausbildung direkt im AnschluB an das Studium ist
nicht zu empfehlen, da sie eine zu groBe Abhdngigkeit von der
Fachhochschule bewirken wiirde. Winschenswert als Voraussetzung
fiir die Weiterbildung widren einige Jahre Berufserfahrung. In der
Weiterbildung sollte auch der Dialog zwischen verschiedenen
Berufsgruppen im gleichen Praxisfeld gefdrdert werden. Es wire
zu iiberlegen, ob dabei nicht auf neue laufbahnrechtliche Rege-
lungen verzichtet werden konnte, sofern Arbeitnehmern aller
Berufsgruppen Weiterbildungsmdglichkeiten fiir die Reflexion
jahrelanger Berufserfahrung zur Verfiigung stehen.
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Fachhochschullehrer

1. Babinsky, Gerhard
Prof. Dr.

2. Bechtler, Hildegard

Prof.

3. Beckert, Brigitte
ProE.

4. Blauert, Ingeborg
Profl Del

5. Brauns, H.J.
Prof. Dr.

6. Demme, Dagmar
Prof.

7. Diery, Anneliese
Prof.

8. Dringenberg, Rainer
Prof. "Br.

9. Erlemeier, Norbert
Prof. pr.

10. Hartwieg, Jutta
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Teilnehmerliste

Kirchliche Gesamthochschule
FB Fachhochschulstudiengénge,
Studiengang Sozialwesen
Ostenstr. 26-28

8833 Eichstadt

Evangelische Fachhochschule Berlin
Reinerzstr. 40-41
1000 Berlin 33

Kath. Fachhochschule SA/SP, Maingz
Saarstr. 2
6500 Mainz

Evangelische Fachhochschule Berlin
Reinerzstr. 40-41
1000 Berlin 33

Fachhochschule fiir Sozialarbeit
und Sozialpddagogik Berlin
Karl-Schrader-str. 6

1000 Berlin 30

Fachhochschule Hamburg
FB Sozialpiddagogik
Saarlandstr. 60

2000 Hamburg 30

Kath. Stiftungsfachhochschule,
Miinchen

Preysingstr. 83

8000 Miinchen 80

Evangelische Fachhochschule
Rheinland-Westfalen-Lippe
Immanuel-Kant-Str. 20

4630 Bochum

Fachhochschule Miinster
FB Sozialwesen
Schorlemer Str. 11
4400 Miinster

Fachhochschule Bielefeld
Abt. Sozialwesen
Kurt-Schumacher-Str. 6
4800 Bielefeld
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23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32

Neubauer,
Dozent

Sigmund

Pressel, Ingeborg
Prok.

Puckhaber, Hannelore
Prof.

Rest, Franco

Prof.

Rieden, Charlotte
Prof. Dr.

Rothe, Marga
PrOE. DE.

Schmelcher, Grid
Prof., Dr.

Schmidt-Kohl, Volker
Prof. Dr.

Schoeler, Christa
Prof.

Schroeder, Walter
Prof. br.

Schiippel, Hem
Prof.

Fachhochschule Regensburg
FB Sozialwesen
Priifeninger Str. 58

8400 Regensburg

Gesamthochschule Kassel
Heinrich-Plett-Str. 40
3500 Kassel

Fachhochschule Bielefeld
FB Sozialwesen
Kurt-Schumacher-Str. 6
4800 Bielefeld

Fachhochschule Dortmund
FB Sozialarbeit
Hohe StraBe 141
4600 Dortmund 1

Fachhochschule fiir Sozialarbeit

und Sozialpddagogik Berlin
Karl-Schrader-Str. 6
1000 Berlin 30

Stiftung Rehabilitation Heidelberg
Fachhochschule, FB Sozialarbeit

Postfach 10 14 09
6900 Heidelberg

Fachhochschule fiir Sozialwesen,
Religionspddagogik u.Gemeindediakonie

Bugginger Str. 38
7800 Freiburg

Fachhochschule K&ln
FB Sozialpddagogik
Honinger Weg 115
5000 Kbln 51

Kath. Fachhochschule fiir
Sozialwesen Saarbriicken
Rastpfuhl 12a

6600 Saarbriicken

Kath. Fachhochschule NW
Abt. Aachen
Robert-Schumann-Str. 25
5100 Aachen

Fachhochschule Frankfurt
FB Sozialp3dagogik
Limescorso 5

6000 Frankfurt/Main
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44. Matuschak, Hansgiinter

Direktor

45. Miiller, Herbert
Kreisverwaltungsdirektor

46. Pina, Ingeburg

Sozialoberamtsridtin

47. Scheller, Berthold

Referent filir Altenhilfe

48. Szalkiewicz, Tatjana
Sozialoberamtsrdtin

49, Troost, Hen
Referent fiir Alten-

arbeit/-hilfe

50. Unger, Dietrich

br.

51. Wasiek, Christel
Referentin

52. Ziethen, Helga

Abteilungsleiterin

Bremer Heimstiftung, Bremen
Marcusallee 39
2800 Bremen

Deutscher Landkreistag
Landratsamt Esslingen
Pulverwiesen 42
7300 Esslingen

Senator fir Arbeit und
Soziales Berlin

An der Urania 4-10
1000 Berlin 30

Zentralwohlfahrtsstelle der
Juden in Deutschland
Hebelstr. 17

6000 Frankfurt/Main

Senator fiir Gesundheit und
Umweltschutz Berlin

An der Urania 4-10

1000 Berlin 30

Arbeiterwohlfahrt
Bundesvorstand Bonn
Ollenhauerstr. 3
5300 Bonn

Deutsches Rotes Kreuz
Generalsekretariat
Postfach 1460

5300 Bonn 1

Deutscher Caritasverband Freiburg

Abt.Familienhilfe
Referat Altenhilfe
Postfach 420
7800 Freiburg

DRK-Landesverband Berlin
Abt. Offene Sozialarbeit
Bundesallee 73
1000 Berlin 41
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53. Ehlers, Helga
Journalistin (WDR)

54. Hegner, Friedhart
Dr.

55. Joppe, Luise
Leitende Verwaltungs—
direktorin

56. Mbrsberger, Thomas

Mitarbeiter des DZA, Berlin

57. Balluseck, Hilde von
Dr.

58. Bernstein, Reiner
Dri

59. Beth, Hanno

60. Dieck, Margret
DX

61. Hinschiitzer, Ursula

62. Thiirkow, Kari
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Siebengebirgsallee 34
5000 K&ln 41

Wissenschaftszentrum Berlin
Griegstr. 5-7
1000 Berlin 33

Bundesanstalt fiir Arbeit
Postfach
8500 Niirnberg 1

Deutscher Verein fiir 6ffentliche
und private Fiirsorge

Am Stockborn 1-3
6000 Frankfurt/Main 50

Berichterstattung Arbeitsgruppe
"Therapie und Rehabilitation"

Berichterstattung Arbeitsgruppe
"Weiterbildung im Alter"

Offentlichkeitsarbeit
Institutsleitung
Berichterstattung Arbeitsgruppe
"Planung und Administration”

Berichterstattung Arbeitsgruppe
"Beratung und Privention”
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Um Fragen der Ausbildung von Sozialarbeitern fiir die
Altenhilfe und die Anforderungen in den einzelnen
Praxisfeldern ging es bei einer Tagung, die das Deutsche
Zentrum flir Altersfragen e.V. (DZA), Berlin, im
November 1979 durchfiihrte. Damit setzte das DZA seine
Bemithungen seit 1975 fort, den Rahmen fiir den Dialog
zwischen Anstellungstrigern und Lehrkréften zu bieten.

Der vorliegende Bericht faBBt die Referate und die
Diskussionen der Tagung zusammen, die durch weitere
Berichte erginzt worden sind. Er spiegelt das breite Feld
ehrenamtlicher und professioneller Sozialarbeit mit
alten Menschen von seiten der Ausbildungsinstanzen
und der Anstellungstriger wider.
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