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Tah. 3 a

Pflegebediirftige Menschen iiber 65 Jahre
im Jahr 1976 (Schdtzung)

In Altenpflegeheimen und Pflegeahteilungen
von Altenheimen

In Altenheimen auBerhalb der Pflege-
abteilungen

In Akutkrankenhdausern
("Fehlbelegung")

In Krankenhdusern fiir Chronischkranke
und geriatrischen Kliniken

In Krankenhdusern fiir Psychiatrie

Zu Hause

Nach Schatzungen in: BMJFG 1977 a, S. 11 ff.

130.000

23.000

16.000

10.000

9.000

616.000

804.000



Tab. 3 b

Uber 65jéhrige
Empfanger von Hilfe zur Pflege
1970, 1975, 1977

Empfanger von Hilfe zur
Pflege liber 65 Jahre
Steigerung (1970 = 100)

Empfanger von Hilfe zur
Pflege auBerhalb von An-
stalten iiber 65 Jahre

Steigerung (1970 = 100)

Empfénger von Hilfe zur
Pflege innerhalb von An-
stalten ilber 65 Jahre
Steigerung (1970 = 100)

Quellen: BMJFG 1977 a, S. 17,
eigene Berechnung.
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1970

130.530

50.517

80.013

1975

237.505
182

106.719
211

130.786
163

1977

254.278
195

108.991
216

145.999
182

Statistisches Bundesamt 1979, S. 44-47,
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Heute ist das Risiko der Pflegebedlirftigkeit, das infolge einer gestiege-
nen Lebenserwartung und einer gleichzeitigen Zunahme chronischer Krank-
heiten fiir mehr und mehr Menschen bedrohlich wird und bislang nicht durch
eine Versicherung abgedeckt ist. Die politischen Bemiihungen um eine ver-
sicherungsrechtliche L8sung entsprechen dem Bedarf des Staates nach Le-
gitimation, aber auch dem Bediirfnis der Bevdlkerung, die dauernde Pflege-
bediirftigkeit und die daraus resultierende Armut im Alter firchtet.
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Die Personalsituation, die bauliche und apparative Ausstattung der klinischen
geriatrischen und gerontopsychiatrischen Einrichtungen sind nicht geeignet fiir
eine optimale Behandlung und Rehabilitation der Patienten (CLEMENS 1979). Dies
gilt fur die Institutionen des Gesundheitssystems wie fiir die Einrichtungen der
Altenhilfe.

4.4. Die Lebensbedingungen der Patienten

Die Kosteninteressen und Interventionen von Staat, Gemeinden, Trdgern und
Kostentrdgern bestimmen die Qualitdt der Lebensbedingungen in den Heimen,
Pflegeheimen und Krankenhdusern fiir alte Menschen. Da die Interessen dieser
Gruppen nicht einheitlich sind (abgesehen vom Kostenmotiv), historische Ent-
wicklungen mancher Hduser auch Eigenbewegungen fordern (zum Beispiel durch
starkes Engagement der Mitarbeiter, demokratische Strukturen u.d.) und man-
che Heime sich auf Selbstzahler einstellen konnen, kommt es zu groBen Unter-
schieden in der Lebensqualitdt fiir die Patienten. Welche Variablen in den
Heimen im einzelnen dafiir verantwortlich sind, ob Patienten sich wohlfiihlen
oder nicht, ist bisher nicht detailliert untersucht worden.

Die Moglichkeit der Patienten, in ein "gutes" Heim oder Krankenhaus zu gehen,
hangt ab von jhrer Schichtzugehorigkeit. So korrelieren Heimqualitdt und
Schicht. Die Schicht beeinfluBt auch die Lebenszufriedenheit; auBerdem ist

der Gesundheitszustand, der - wie die Schicht - eine zundchst auBerhalb des
Heimes 1iegende Variable darstellt, fiir Lebenszufriedenheit entscheidend.

Er hdangt wiederum eng mit dem Moment der Freiwilligkeit fiir die Obersiedlung
zusammen, das ebenfalls die Lebenszufriedenheit im Heim bestimmt (SCHICK 1978,
S.t107, 202, 221; vgl. auch: FISCHER 1976 und 1978). SchlieBlich hat der Gradt
der Reglementierung EinfluB auf die Lebenszufriedenheit (FISSENI 1974).

Subjektiv @uBern sich diese Beeinflussungsfaktoren fiir die Patienten und das
Pflegepersonal nicht so getrennt, sondern als generelle Einstellungen zum eige-
nen Leben, zum Leben im Heim und zu den eigenen Aktivitdten. In diesem Zusam-
menhang hat die Verfasserin eine Untersuchung in verschiedenen Berliner Einrich-
tungen durchgefiihrt.
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im 16. Jahrhundert wird die Professionalisierung der Medizin deutlicher:
Zunehmend wird die Leitung von Hospitdlern Arzten iibertragen (5. 116).
Zur gleichen Zeit dringen die Frauen stdrker in die Krankenpflege vor,
die Krankenpflege durch Mdnner geht zuriick. Infolge der Reformation, die
die katholischen Schwesternorden in einigen Landern verdrangte, wurden
haufiger ungelibte Krédfte in die Krankenpflege gerufen. Vielfach wurde
Krankenpflege auch von jenen ausgeiibt, die im Hospital gesund geworden
waren, aber keine andere Arbeit fanden (ebenda, S. 120, 159).

In der Krankenpflege herrschten zum Teil bis zum 19. Jahrhundert desolate

Zustédnde:

“Jeder Alte, Vertrunkene, Triefdugige, Lahme, Krumme,
Abgelebte, jeder, der zu nichts mehr in der Welt taugt,
ist dennoch nach der Meinung der Leute zum Warter gut
genug. Wenige fiihrt Lust und Liebe zur Krankenpflege
in die Krankenhduser; fast alle kamen, weil sie kein
Obdach mehr hatten, und weil sie nicht mehr arbeiten
konnten und wollten. Also obdachlose Taugenichtse und
Weibsbilder von zweideutigstem Rufe" (DIEFENBACH, zi-
tiert nach STREITER 1924, S. 22 f.).
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4. Anzahl und Verteilung unterschiedlicher Qualifikationen

4.1. Ambulante Pflege

Fiir die ambulante Pflege liegen Daten aus Berlin und Bayern vor. Die Unter-
suchung zur Hauspflege und Hauskrankenpflege in Berlin ergab einen hohen
Anteil von Frauen ohne jede Ausbildung in der hduslichen Krankenpflege.

Tab. 22

Personalsituation in der Haus-(kranken-)pflege in
Kreuzberg und Tempelhof

Prozentwerte Kreuzberg Tempelhof
Hauspfleger/-innen Basis 340 256

Verteilung der Hauspfleger/-innen
auf die Wohlfahrtsverbdnde

AWO 67 27
Caritas 12 16
DRK 6 14
Diakonisches Werk 16 43
Pflegerische Ausbildung

vorhanden 14 31
davon Kurzausbildung 9 26
keine Ausbildung 86 69
Alter

unter 45 Jahre 55 70
45 Jahre und dlter 45 30
Anstellungsverhdltnis

Festangestellt 19 32
Ganztdgig arbeitend 16 2
Frauen 98,5 98
Prozentwerte

Hauskrankenpfleger/-innen Basis 21 59
Pflegerische Ausbildung vorhanden 81 - 29
Festangestellt 86 68

Quelle: Eigene Erhebung
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Tab. 24
Ausbildung des Personals in der ambulanten Krankenpflege in Bayern

Krankenpflege- Sozia;- Andere Haus- und Sonstige

Prozentwerte stationen i.5.d.R.%) Sozial- Familien- Sozial-
sta- pflegest.X)dienste?)
tionen*
Krankenschwester Tl 25,8 16,9 13,7 12,3
Krankenpflegehelfer/in il 4,8 8,8 10,9 13,0
Altenpfleger/-in 4,0 2,7
Altenpflegehel fer/-in 3,0 3) 3) 14,1
Sonstige 4,4 4,7 5,1 13,8
Ohne AbschluB 5,8 44,1
100 35,3 30,8 24,6 100

1) Nur in der Krankenpflege titiges Personal, bezogen auf die Gesamtzahl der
Beschaftigten.

2) Keine separate Ausweisung des in der Krankenpflege tédtigen Personals.
Sonstige Sozialdienste betreiben aber zu fast drei Viertel Krankenpflege,
S50

3) Sozialarbeiter.

4) Inklusive weitere “sbnstige" Ausbildungen.
x) Im Sinne der Richtlinien

Zusammengestellt nach: Bayerisches Staatsministerium... 1977, S. 16/17

4.2. Stationdre Einrichtungen

Genaue Zahlen zur Anzahl und Qualifikation des Pflegepersonals in den statio-
nidren Einrichtungen fiir alte Menschen in Altenhilfe und Gesundheitssystem
liegen nicht vor. Die beschriebenen Personalanhaltszahlen sind nach Insti-
tutionen, Trdgern und Bundesléndern unterschiedlich, und, da noch nicht
einmal die genaue Anzahl aller Institutionen fiir pflegebediirftige alte
Menschen bekannt ist, fiir eine Errechnung des tatsdchlich besch@ftigten
Personals nicht brauchbar.

Die Mitte 1979 erschienene Studie von BERGER et al. legt auch Ergebnisse
einer Reprdsentativerhebung bei Alteneinrichtungen vor. Dabei wird allerdings
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Die Relation zwischen den von Berger et al. so bezeichneten "nichtdrztlichen
Heilberufen" und "Altenpflegekrdften" betrdgt 58 zu 42 Prozent. Sortiert man
die pflegerischen Berufe aus der Tabelle heraus und setzt sie gleich 100 Pro-

zent, so ergibt sich das folgende Bild:

Tab. 26
Pflegekrdfte in Altenheimen/-wohnheimen/-pflegeheimen
abs. %
Krankenschwestern 1566 31
Krankenpflegehelfer 1350 26
Altenpflegekrdfte 2184 43
5100 100

Errechnet nach: BERGER et al. 1979, S. 61

Da die unterschiedlichen Qualifikationen bei den Altenpflegekrdften nicht
exakt erfragt wurden (vgl. Anmerkung S. 160), sind auch diese Angaben nur
von beschranktem Wert. Zu vermuten sind aufgrund der Befragungstechnik
auch Altenpflegehelfer unter den Krankenpflegehelfern. Ober die Anzahl der
zur Zeit beschaftigten staatlich anerkannten Altenpflegerinnen und Alten-
pfleger gibt die Studie keine Auskunft.

Fiir das Land Bayern liegt wiederum eine Totalerhebung fur alle Altenein-
richtungen vor, die folgende Relation ergibt:

Tab. 27

Voll- und teilzeitbeschdftigtes Personal in Alteneinrichtungen in Bayern
nach Berufsgruppen und Geschlecht

Personal insgesamt absolut 4
17.515 100,0
davon Krankenschwestern/-pfleger 2.303 13,1
Altenpfleger/-innen 1.927 11,0
therapeutisches Personal 62 0,4
sonstiges Fachpersonal 3.276 18,7
angelerntes Personal 9.947 56,8
davon weibliches Personal 15.247 871

Quelle: Bayerisches Staatsministerium... 1978 b
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jst. Es gibt aber einige Tendenzen in diesem Bereich, die auf eine qualita-
tive Verschlechterung hindeuten. So werden in Berlin die Liegezeiten der
patienten verkiirzt, wahrend die Anzahl des Personals gleichgeblieben ist und
faktisch durch die Einflhrung der 40-Stunden-Woche sogar abgenommen hat.

Im Altenhilfebereich hat die Anzahl des beschdftigten Personals zugenommen.
Fiir Bayern zumindest lTiegen Zahlen vor, wonach die Anzahl der Heimpldtze
von 1974 bis 1977 um 12,1 Prozent, die des Personals aber um 20,3 Prozent
zugenommen hat (Landésaltenp]an, S. 79). Die Berger-Studie gibt fiir alle
erfaBten Berufsgruppen eine Steigerung um 57 Prozent an (von 1974 bis 1977),
wobei sich das Verhdltnis der so bezeichneten "nichtdrztlichen Heilberufe"
zu den Altenpflegekriften zugunsten der Altenpflegeberufe verschoben hat
(1979, S. 60).

Die Qualifikation des Pflegepersonals ist aber nicht wesentlich anders als
1972, als die Studie von VIEBAHN (1974) entstand. Damals waren bei einer
Reprisentativerhebung in Alteneinrichtungen knapp 30 Prozent der Pflege-
krifte staatlich gepriifte Krankenschwestern/-pfleger, 8 Prozent Kranken-
pflegehelfer, 12 Prozent Altenpfleger, und die Hdlfte war angelerntes Perso-
nal. Im Vergleich dazu sind die bayerischen Alteneinrichtungen noch 1977
schlechter ausgestattet, da flir sie nur 13 Prozent Krankenschwestern/
-pfleger angegeben werden (weitere Vergleiche lassen sich kaum ziehen, weil
die Einordnung der Krankenpflegehelfer unbekannt ist ebenso wie die Anzahl
der pflegerisch tdtigen Krdfte beim angelernten Personal).

Fiir das Alter des Pflegepersonals liegen vergleichbare Daten aus Bayern und
der Studie von Viebahn vor.
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Tab. 30

Durchfihrung von Lehrgdngen oder Kursen zur Kurzausbildung von in
der Altenhilfe tdtigem Personal (Totalerhebung bei allen Landesverbinden
der freien und offentlichen Wohlfahrtspflege)

Verbdnde der Wohlfahrtspflege Gewerbljcher

Freie Offentliche Trdger

Angeschrieben: 100 27 =
Antworten: 38 = 38 % 4 =15 % 1
Kurzausbildung "Ja" 9 - -
Kurzausbildung “Nein" 28 4 1
Kurzausbildung geplant i x)

wahrscheinlich von

einem Gffentl. Verband

informiert
Stellungnahmen zur Umfrage 2

Globale Ablehnung der Umfrage: LAG Nordrhein-Westfalen und AG der freien
Hoh1fahrtspflege, Bremen

Quelle: Eigene Erhebung
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Vor allem der DPWV betont auch den Aspekt der Stdrkung des Selbsthilfepo-
tentials in der Bevidlkerung:

"Das Ziel der Kurse ist die Stdrkung der Selbsthilfefahigkeit
und die Bereitschaft, im fremden, nachbarlichen Haushalt zu
helfen oder alte Menschen zu betreuen, zu wecken und zu unter-
stitzen" (DPWY Miinchen).

“Zielsetzung dieser MaPnahme ist u.a. auch: Das ehrenamtliche
Engagement unserer Bevilkerung anzusprechen und den einzelnen
zu motivieren, daB er bereit ist., seine Hilfe alten Menschen
anzubieten und daB er die Bediirfnisse des alten Menschen
erkennt. - Dem alten Menschen immer wieder zu helfen, sein
Leben aus der Erfahrung und Tiefe zu leben, nicht nur das Leben
zu verldngern, sondern helfen, daB die gewonnenen Jahre er-
fiillt werden, ist eine Aufgabe an jeden einzelnen und an die
Gesellschaft" (Malteser Hilfsdienst Miinchen).

Dem Statement, das Engagement der ehrenamtlichen Mitarbeiter reiche aus,
konnte kein Verband zustimmen. Fachwissen wird heute auf jeder Ebene fiir

notwendig gehalten.
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1974 legte das Bundesministerium fiir Jugend, Familie und Gesundheit einen
Gesetzentwurf vor, der die Forderungen des Europdischen Ubereinkommens zum
Teil beriicksichtigte. Seitdem wurde dieser Entwurf diskutiert und von den
meisten Wohlfahrts- und Standesverbdnden abgelehnt. Auch der neue Entwurf
von 1978, der auBer der einjdhrigen gemeinsamen Ausbildung von Kranken-

schwestern, Hebammen und Kinderkrankenschwestern die Anwendung des Berufs-
bildungsgesetzes vorsieht - und damit die Unwandlung der Krankenpflegeaus-
bildung in eine betriebliche -, fand nicht die Zustimmung der Verbinde.

Die wichtigsten Unterschiede zum geltenden Krankenpflegegesetz sind nebst
der Kritik der Verbande in dem nebenstehenden Schema aufgefihrt.

Die Hauptstreitpunkte in dem geplanten Gesetz sind die einheitliche Grund-
ausbildung fiir drei verschiedene Pflegeberufe und die Umwandlung der Aus-
bildung in eine betriebliche.

Gegen die einheitliche Grundausbildung wenden sich Verbinde und Bundesrat
mit dem Hinweis auf die Unterschiedlichkeit der Ausbildungsinhalte. Dieses
Argument trdqt jedoch nicht, wenn man bedenkt, daB kein Einwand gegen die
gegenseitige Anrechnung von je anderthalb Ausbildungsjahren erfolgt ist.
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aufgrund der Neuheit des Berufs keine Altenpflegeausbildung haben, oder

die keine qualifizierte Ausbildung absolvieren wollen und/oder kdnnen. Ihr
Status ist dadurch gekennzeichnet, daB sie "unter Anleitung einer Fachkraft"
eingesetzt werden. "Die Behandlungspflege ist dem staatlich anerkannten
Altenpfleger bzw. der Krankenschwester vorbehalten” (Biékohiséhes Werk

1978, 5. 55).

Zur Abgrenzung gegeniiber dem Beruf des Altenpflegers stellt das Diakonische
Werk auBerdem fest, daB der Altenpflegehelfer keine Aufstiegsmiglichkeiten
hat und daP die Ausbildung ihn auch nicht befdhigt, "im Rahmen der offenen
Altenhilfe als geschulte Kraft aufzutreten" (S. 55).

Um dieses Zweiklassensystem nicht weiter auszubauen, hat der Senat von Berlin
die Altenpflegehelferausbildung, die von den Verbidnden durchgefiihrt wurde,
finanziell nicht weiter unterstiitzt. Die Verbinde muBten daraufhin die
Durchfiihrung dieser Ausbildung einstellen.

Die Professionalisierungstendenz in der Altenpflege ist sehr deutlich: Die
Rechte des staatlich anerkannten Altenpflegers beinhalten Kompetenzbe-
schneidungen und Statusminderung des Altenpflegehelfers, auch wenn in der
Praxis hdufig beide Berufsgruppen das gleiche tun. Die Altenpfleger bemii-
hen sich, das Prestige von Krankenschwestern zu erwerben und die weniger
qualifizierten Krdfte hinter bzw. unter sich zu lassen.
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7. Eigene Untersuchungen zum Thema (bisher unverdffentlicht)

Befragung der Berliner Verbdnde zur Hauspflege und Hauskrankenpflege
in den Bezirken Kreuzberg und Tempelhof (Fragebogen siehe Anhang)

Fallstudien in Berliner Einrichtungen der Altenhilfe (z.T. verdffent-
licht in: Dieck, M./GoBling, S. (Hrsg.): Sektion Altenarbeit/Altenhilfe
der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologie, Berlin/Frankfurt 1979)

Unfrage bei den Verbinden der freien und 6ffentlichen Wohlfahrtspflege
zur Kurzausbildung (Fragebogen siehe Anhang)

Unfrage bei Krankenpflegehochschulen zu Fort- und Weiterbildungsange-
boten fiir Pflegepersonal in der Altenhilfe (unstrukturierte Anfrage)

Unfrage bei Ministerien in Europa und den USA zur Ausbildung von
Pflegepersonal fiir die Altenpflege (Briefwechsel)
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Berufsbegleitende Ausbildung

FUir in der Altenhilfé tidtige Bewerber, denen die Teilnahme an
der Vollzeitausbildung aus perstnlichen oder familidren Griinden
nicht méglich oder in unzumutbarer Weise erschwert ist, kann die
Durchfihrung einer berufsbegleitenden Ausbildung zugelassen
werden. Diese Ausbildung muS den gleichen Lehrstoff wie die
Vollzeitausbildung umfassen. Nihere Einzelheiten einer aolchen

Sonderregelung sind von der zustindigen Beh¥rde im Einzelfall
festzulegen.

Sonderregelung der Ausbildung

(1) Flir Bewerber mit einer abgeschlossenen, mindestens zwei-
jéhrigen Ausbildung in verwandten pflegerischen und so-
zialen Berufen kann die Ausbildunéﬁzeit auf Antrag auf
insgesamt 16 Monate (12 Monate Besuch der Ausbildungsstitte
und 4 Monate Fachpraktikum) verkfirzt werden. Hierffir sind
besondere Ausbildungsglnge anzubieten.

(2) Uber den Antrag entscheidet die zustlindige Beh8rde.
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28/1,2Dieck,M. ,Hanisch,W. ,Kellner,M. :Betriebsvergleich von Einzel-

28/3 Dieck,M.,Gerlach.Jd. . Hanisch,W. et al.: Betriebsvergleich von
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Weitere Verdffentlichungen des DZA (Auswahl)

Garms-Homolova,V.:Synopse. Richtlinien, Regelungen und Aus-
1ldungsordnungen zur Altenpflegeausbildung in den einzelnen

Landern der Bundesrepublik, Stand: Mai 1977,

2. aktualisierte Auflage, Berlin 1977, 95 S., DM 13,50

Garms-Homolova,V.:Situation und Tendenzen in der Altenpflege-
ausbiTdung, Berlin 1977, 106 S., DM 6,50

Engelke,D.R. ,Helmert,l)., Hinschiitzer,U.:Verzeichnis klini-
scﬁer geriatrischer und gerontopsychiatrischer Einrichtungen
in der Bundesrepublik Deutschland, Berlin 1978, 315 S., DM 7,--

Rolshoven,H.:Pflegebedirftigkeit und Krankheit im Recht. Eine
AnaTyse unter besonderer Beriicksichtigung der Kostentrdger-
schaft, Berlin 1978, 521 S., DM 9,--

Rolshoven,H.:Versicherung und Haftung bei ehrenamtlicher
Altenarbeit. Juristisches Gutachten, Berlin 1979, 98 5.,
DM 2,50

Clemens,W.:Analyse klinischer geriatrischer und gerontopsy-
chiatrischer Einrichtungen in der Bundesrepublik Deutschland,
Berlin 1979, 167 S., DM 3,20

Dieck,M., GoB1ing,S.(Hrsg. ):Sektion Altenarbeit/Altenhilfe der
Deutschen Gesellschaft fir Gerontologie: Sektionsveranstaltung
Hamburg 1978. Arbeitstagung Darmstadt 1979.(Arbeits- und Be-
schaftigungssituation des Pflegepersonals in Einrichtungen der
Altenhilfe), Berlin 1979, 166 S., DM 3,30

Dieck,M. :Vorlaufiges Verzeichnis von Rehabilitationseinrich-
tungen fiir dltere Menschen im Bereich der Altenhilfe. Stand
1979, Berlin 1980, 42 S. (nur Versandspesen)

Bernstein,R.,Dieck,M. (Hrsg. ):Sektion Altenarbeit/Altenhilfe
der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologie: Arbeitstagung
Walberberg 1980 - Sozialplanung in der Altenhilfe, Berlin 1980,
107 5., DM 3~

wirtschaften der stationdren Altenhilfe - Erhebung 1979 - Ge-
samtanalyse der Daten, 2 Bande, Berlin 1980, 802 S., DM 12,--

Einzelwirtschaften der stationdren Altenhiife - Erhebung 1979 -
Tabellenband mit den Kennziffern von 121 Heimen fiir dltere
Menschen,Berlin 1979, 257 S., DM 10,--

Pallenberg,C. :Angebote der Fort-und Weiterbildung auf dem Ge-
biet der Altenarbeit/-hilfe 1979 - 1980, Berlin 1980, 158 S.,
DM 3,50




Diese Analyse zur Situation in der Pflege lterer

Menschen befaBt sich mit den Berufsgruppen, die diese

Pflege leisten - darunter insbesondere den Altenpflegern. .
Sie geht ein auf die Institutionen, in denen gepflegt wird,

und schildert die gestellten Arbeitsanforderungen. Sie

beschreibt in diesem Zusammenhang die Arbeits-

situation aus der Sicht des Pflegepersonals und ist bemiiht,

die Verbindung zur Ausbildung von Krankenpflegern

und Altenpflegern zu ermitteln.

Von Interesse flir jene, die sich mit der Berufspolitik fur
Altenpfleger befassen, diirften auch die Ausfiihrungen zu
Ausbildungsregelungen im Ausland sein.

Das zusammengetragene Material basiert u.a. auf

der Auswertung historischer Schriften, auf Umfragen
und auf Erfahrungen aus der eigenen Teilnahme der
Autorin an der Pflege alter Menschen. Eine
wesentliche Informationsquelle waren auch Diskussio-
nen mit Pflegepersonal.
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